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REUSSIR L'ACCUEIL D'UN APPRENTI
Accompagner son intégration dans le monde professionnel

A propos de la formation

Cette formation vise a accompagner les jeunes apprentis dans la découverte et 'appropriation des codes, attitudes
et compétences nécessaires pour réussir leur intégration dans le monde professionnel et faciliter leur insertion
durable dans le monde du travail.

Public visé

Jeunes apprentis

Durée

1/2 journée (4 heures)

Objectifs pédagogiques

- Comprendre les codes et les attentes du monde professionnel

- Adopter une posture professionnelle adaptée en entreprise

- Développer des compétences transversales nécessaires dans tous les métiers
- Gérer son intégration et sa communication dans I'environnement de travail

Prérequis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Contenu de la formation

Module 1 : Les bases de la culture professionnelle
- Les différences entre I'école et I'entreprise
- L’organisation d’'une entreprise et ses acteurs
- Les attentes d’'un employeur : comprendre les régles internes et implicites

Module 2 : Adopter une posture professionnelle
- Le savoir-étre en entreprise
- La communication et les relations interpersonnelles en entreprise
- Savoir écouter, demander de I'aide, respecter une consigne

Module 3 : Gérer les situations difficiles
- Apprendre de ses erreurs
- S’exprimer en cas de conflit ou de mal-étre
- Identifier les relais (référent centre de formation, RH, tuteur...)
- Maintenir une attitude constructive




Modalités pédagogiques

- Alternance théorie / pratique

- Utilisation d’outils variés et ludiques
- Travail en petits groupes

- Mises en situation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Je vous invite a me contacter afin
d’identifier vos besoins et d’étudier ensemble les adaptations possibles (matériel, modalités pédagogiques,
accessibilité des locaux, etc.) pour vous accueillir dans les meilleures conditions.

Modalités d'évaluation et de suivi

Avant la formation : recueil et évaluation des connaissances et/ou compétences
Pendant : validation des acquis en temps réel a travers des mises en situation et des exercices de reformulation
Aprés la formation : évaluation de la formation quant aux acquis et a I'atteinte des objectifs pédagogiques

Tarif

Le tarif des formations varie en fonction des modalités, de la durée, du lieu et des besoins spécifiques. N'hésitez
pas a me contacter pour un devis personnalisé.

Contact

Julie VERHOLLEMAN : pilote pédagogique de la formation et formatrice
contact@potenciel.org 06 76 05 58 78




